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 NOTICE SUR LE VAL-DES-BOIS |

La Maison Harmel Fréres a élé fondée

en 1797. Elle a eu ses premiers établisse--

ments dans les Ardennes. _

Elle est venue sefixer au Val-des-Bois en
1840.
~ L'Usine est située dans la vallée de la
Suippe, centre industriel impertant, el
sont agglomérés un grand nombre. de fila-
tures et de lissages (1).

La population ouvriére compte enviren
300 familles, soit 1.200 personnes dont
moitié est eccupée a 'usine,

L'organisation seciale du Val-des-Beis
n'est pas le fruit d'un plan préconcu. Elle
est le résultat de I'expérience et du déve-
loppement progressif des associations or-
. ﬁanisées pour susciter I'initiative euvriére.

ous avens poursuivi I'application de la
doctrine démocratique : le bien de l'ou-

(1) Les batiments en rez-de-chaussée couvrent deux
hectares et demi.

La production annuelle est de 1.700.000 kilos de
fil de laine, simple ou retors, peigné ou cardé ou
nouveauté, et 700.000 kilos de teinture.

La vente varie de 5 4 6 millions par année, dent
une grande partie a I'étranger.
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vrier par lovvrier, et avec lur, jamais sans
lut, a plus forte raison jamais malgré lui.

Cette méthode esi plus longue, exige
plus de patience, mais donne des résultats
plus sérieux.

Dés 1861 neus eommencions les associa-
tions fondamentales, réunissant par caté-
gories les membres de la famille, enfants,
jeunes gens et jeunes filles, péres et méres.
Le soulfle chrétien qui animait ces groupe-
ments en a vite fait des écoles de dévoue-
ment.

La chapelle, construite dans les cours de
I'Usine (petite d’abord, puis successive-
ment agrandie),a été le centre fécond d’'un
apostolat généreux, allant seuvent jus-
qu'au sacrifice.

Elle a fail de la population du Val-des-
Bois une famille véritable ot I'amour mu-
tuel se manifeste par de touchants exem-
ples de désinléressement. :

La doctrine sociale du Val-des-Bois pro-
céde de I'Evangile, elle a été appliquée
avee discrétion dans la plus entiére liberté
religieuse et politique.

Dés 1867, I'ensemble des institutions
religieuses, morales et économiques for-
mail « La corporation chréticnne du Val-
des-Bois », -

De I'éducation sociale et profession-
nelle des ouvriers est né, en 1883, « Le
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Conseil d'Usine » destiné & donner aux
travailleurs une participation effective au
gouvernement de 1'Usine,

Enlin, en 1903, le Syndicat mixte a élé
remplacé par le « Syndicat ouvrier » qui a
¢lé mis en possession de la maison syn-
dicale (1).

Nolre expérience nous a affermis dans
celte conviction sociale que plus on exalte
loyalement et d'une facon désintéressée la
dignité de I'ouvrier, mieux on sait-mettre
en regard de la notion du devoir celle du
droit imprescriptible, plus on gagne, et il
est juste de dire, plus on mérite sa con-
flance.

La participation & la direction développe
le sentiment de la responsabilité et le sens
des réalilés industrielles ; il en est résullé
un esprit de concorde et de paix, fortifié
chaque jour par I'affection mutuelle.

(1) La Maison Syndicale comprend une salle des
Assemblées avec Théatre ot 800 speclateurs assis peu-
vent trouver place, une vaste salle du Syndicat et une
salledu Conseil.
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La discipline est nécessaire dans I'intérét de
tous : elle est la base de toute organisation.
Librement consentic, elle est douce et [éconde.

C’est dans cet csprit que le présent regle-
ment, élaboré et discute par MM. Harmel
Fréres, d'une part, et le Conseil d'Usine, repré-
sentant du Syndicat euvrier, d'autre part, a été
établi d’'un commun accord entre les parties
qui s'engagent réciproquement 3 le respecter
et 4 le faire exécuter,

ArTticLe 1°r. — Entrée et sortie
de l'ouvrier.

Durant la premiére huitaine de travail de
Pouvrier 4 l'usine, celui-ci et les patrons ne
gont liés par aucun engagement réciproque.
Passé ce délai, ils sont tenus I'un et Pautre
i une dénonciation 'une semaine pour les
ouvriers aux pieces ou a l'heure el dun
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mois complet pour les employés. Il en est

donné acte par écrit a lintéressé. Aucune
dénenciation n’est valable sans la carte qui la
constaie ; avant vingl-et-un ans, en ne peut
prévenir valablement sans le censentement deg
parents. Le terme de la prévenance sera aussi
le terme de la lecation verbale de la maisen
et des jardins,

Peuvent étre renvevés immédiatement

1° Les ouvriers ou employés qui insultent
gravement un patren ;

2° Ceux qui se rendent coupables d’actes
conlraires aux bennes meeurs et & la décence
publique ; -

3° Ceux qui refusent de faire le travail com-
mandé, quand le refus persiste aprés Iinter-
vention d'un patren ; ;

4° Ceux qui quittent le travail deux jours
consécutifs ou plus, sans permission :

9° Ceux qui entrent au fravail en état
d’ivresse manifeste;

6> Ceux qui, en connaissance de cause, font
ou laissent faire des malfacons graves.

Arr. 2. — Temps du travail.

Le travail elfectil est de dix heures,
A chaque rentrée toutes les machines doi-
vent étre engrenées au signal.

Ant. 3. — Dimanche.

Les ateli‘ers sont fermés les dimanches et
fdtes, ces jours étant réservés au service de
Dieu et a |a famille. -
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Les rangements mémes sont abselument m-
terdits. Les réparations urgentes el 1mpossi-
bles & faire en semaine ne sont entreprises
que sur un billet signe par un patron des la

veille. , _ .
Afin de faciliter & l'euvrier les moyens de

remplir ses devoirs de religion et de f_arpille
le dimanche, les barbiers sont autorisés &
exercer dans |'usine, le samedi, pendant le tra-
vail.

Art. 4. — Paye.

Les comptes sont arrétés chaque quinzaine,
le samedi soir, . mith ‘ :
La paye a lieu le jeudi suivant, & la rentree

du matin, au bureau. .

Les gains des membres d’une méme familie
gont dataillés et totalisés sur un billei qui est
remis au chef de famille ou a celui qui le
remplace. .

Les comptes des rattacheurs et des bobi-
neurs sont établis par le bureau el nen nar
les fileurs. _

Les employés sont payés & la fin de chaque
mois, ‘ .

Toute réclamation qui n'est pas faite dans
les vingt-quatre heures de la paye est consi-
dérée comme nulle,

ARrT. 8. — Caisse d’économies.

Une Caisse d’économies est établie dans
I’Usinie et accepte les plus petits dépote. L'in-
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térdt est pavé & partic du premier jour du
mois qui suit le versement, a 4 9, par an.

Un délégué de celte caisse va dans les écoles
‘chaque quinzaine, pour recevoir les versements
des enfants.» =~ -

- Loersque. un compfte dépasse un certain
chiffre, le déposant est invité a4 en opérer le
placement en dehors de l'usine.

Anr. 6. — Syndicat ouvrier,

Un syndicat ouvrier a été fondé le 24 décem-
bre 1903 ; les ouvriers peuvent librement s’y
faire admettre par la Chambre syndicale,
comme s’en refirer ensuite. Les statuts sont
remis aux adhérents. Ce syndicat est reconnu
par les palrens el a le pouveir de (raiter avee
eux, soit direclement par la Chambre syndi-
cale, soit par le ‘Conseil d’usine qui la repré-
sente.

Art. 7. —"Conseil d'usine.

Le Gonseil d'usine élablit une réelle. coopé-
ration des ouvriers ala direction professionnelle
et disciplinaire de ['usine.

Il a pour but de maintenir entre patrons et
ouvriers une entente affectueuse basée sur une
confiance réciproque.

Il est composé de simples ouvriers élus qui
se réunissent avec un patron tous les quinze
jours.

Ils sont appelés & denner leur avis pour
toute medification de salaire, pour les mesures

»
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disciplinaires &4 prendre, pour les questions
d’accidents, d’hygiéne, d’apprentissage et de
travail.

Ils sont les interprétes de leurs camarades
pour les réclamations qu’ils ont & faire aux
patrons,

Enfin, ils étudient les réformes qui pour-
raient faciliter le travail et le rendre plug lu-
cratif.

Les ouvriéres ont leur conseil spécial qui a
les mémes attributions. '

Arr. 8. — Séparation des sexes.

La séparation des sexes est établie durant le
travail, aux sortics et aux rentrées.

Les ouvriéres doivent se conformer a celte
regle ensortant au signal denné quelques minutes
avant laserlie générale, et pour les rentrées en se
rendant directement aux portes spéciales qui
leur sont réservées ; enfin, durant le travail,
en sabstenant d’aller dans les ateliers d’hem-
mes, sous quelque prétexte que ce soit.

Ant. 0. — Discipline; recours direct
au patron.

Les patrons se réservent I'admission et le
renvol des ouvriers. Ils se réservent également
de controler les amendes dont le produit est

versé a la Seciété de Secours mutuels. -
En cas de faute grave, le contre-maitre fait
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son rappert au patron, qui entend i’ouvmetr e{:
prononce ensuite. Le recours direct au patro

est un droit constant de 1 ouvrier, sans qu alé-
cun conire-maitre puisse s’en. montrer offensé.

Aunr. 10. — Responsabilité.

Le chef d’équipe, fileur ou autre, est respon-
sable de ses machines et de ses auxiliaires
. : ;

(rattacheurs, bebineurs, etc.).

1o §'il v a malfagon, il devra payer une
amende propertionnée au demmage cause ;

9o S'il v a des dégils, perte de -la-}ne, déteé-
rierations d'instruments de travail, d aqpareﬂq
électriques, elc., par les auxiliaires, c’est lut
qui paiera I'indemnite, sauf son recours con-

iteurs ; )
u%}eﬁl'ﬁ;:f:i Zni veille al'exécution serupuleuse
des mesures de prévention contre les accidents;
4° Enfin, 1l egt resgansahle du graissage et
du nettoyage des machines, de la propreté des
planchers, comme du grand nettoyage du sa-
medi.

Ant. 11..— Initiative de l'ouvrier.

Liinitiative de l'ouvrier deit se porter sur
deux peints : sur le perfectionnement de 'ou-
tillage et sur sa défectuosité.

Si louvrier découvre quelques moyens
d’amélioration qui facilitent le travai] ou qui
rendent le produit plus parfait, les patrons

= 1 =

font volentiers les frais d'un essai dans les
me:lleures conditions, sous le contréle du
Conseil d’usine. Si1 'amélioration est reconnue
bonne et praiique, une gratification est don-
née, proportionnelle 4 la valeur de I'invention.

Un Coenseil de perfectionnement, compasé
des ouvriers les plus habiles, étudie, avec les
patrons, la meilleure marche & denner aux
machines.

Enfin, ouvrier est prié de signaler les dé-
fectuosités qu’il censtate dans le fenctienne-
ment de son métier. §'il n'est pas fait droit a
son ebservation, le Conseiller d’usine la rappelle
4 la séance de quinzaine.

Anr. 12. — Défenses.

Il est défendu :

1° Dé sertir de sen métier ou de sa salle
sans nécessité de service ;

2° De sortir des cours de 'usine pendant le
travail sans un permis 4 remettre au con-
cierge :

3° De franchir les grilles avec des marchan-
dises quelconques, sans un laissez-passer ;

4° Wintreduire du vin ou des liqueurs dans
les cours ou les ateliers ;

8° De payer ou de faire payer des bienve-
nues ;

8° D’introduire dans leg ateliers des jour-
naux quelconques, des affiches ou circulaires ;

7° De fumer dans les salles de travail ;

R
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8° Les conversations licencieuses, les jure-
ments et blasphémes sont interdits ;

9° Les loteries, trafics et échanges d'objet
sont défendus. Avec Pautorisation du patren,
la quéte pour les jeunes soldats peut se faire
au moment du départ. Si pour un moetii excep-
tionnel une aulre souscription est autoerisée,
elle ne peut étre faite que par les conseillers de
la Seciété de Secours mutuels.

Arr. 13. — Absences.

Les permissions d’absences ne peuvent étre
accordées dans 'intérél de 'euvrier, que peur
deg circonstances graves : mariages, enterre-
ments, baplémes, 1 communion, ele., el encore
ces permissions ne sont-elles accordées que pour
les parents tres rapprochés,

Pour les autres metifs la permission est
subordennée 4 la bonne marche des machines
et le patren en est juge.

Le seul avertissement d’absence fait par un
tiers au nem de I'intéressé ne peul tenir lieu
de permission, sauf le cas de force majeure.

Pour une absence nen justifice, Pamende
est fixée & un franc par jour pour les jeunes
gens au-dessous de 16 ans et pour les ouvriéres ;
elle est fixée & deux [rancs pour les ouvriers
au-dessus de 16 ans. L’'absence d’une demi-
journée entraine moitié de l'amende. Les
amendes sont versées a la Caisse de la Société
de Secours mutuels,

Mais si Pabsent fait partie dune équipe,

el o

la totalité de 'amende appartient a ceux qui
ont subl un préjudice par suite de |'absence,
sans qu'ils puissent jamaig rien réclamer du
fait des permissiens légalement accordées.

Le Gonseil d'usine établira le mode de répar-
lition le plus équilable.

Anr. 14 — Visite de I'Usine.

L’entrée des ateliers est interdile aux visi-
teurs qui ne sent pas accempagnés el munis
d'une autorisation signée d’un patron.

II est expressément défendu aux ouvriers el
employés d’intreduire qui que ce soit dans
'usine

Arr. 15. — Débits ou Magasins.

Afin de prévenir tout abus, il est interdil
aux contremaitres et aux employés de tenir
un deébit de beissons ou maisen de vente de
marchandises quelconques. Cette restriction a
pour but de maintenir leur auterité a I'abri de
fout soupcon.

Arr. 16. — Société de Secours
mutuels.

Une Seciétée de Secours mutuels spéciale
pour le personnel de I'usine a été fondée le
21 janvier 1846. Sen administration est con-
fiée & deg commissaires élus par leurs cama-
rades.

Cette institution étant nécessaire 4 toutes
les familles pour les préserver des miséres
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engendrées par la maladie, les obligations et
les bienfaits en sont étendus 4 tous les ou-
vriers qui, par le fait méme de leur travail a
I'usine, font partie de la société.

Les consultations du médecin ent lieu cha-
que jour et sont annencées dans les salles de
travail

Anr. 17. — Accidents.

Une assurance contractée avee une compa-
gnie assure les indemnités et les pensiens sui-
vant la loi,

Tout euvrier blessé doit autant que possible
faire immédiatement la déclaration de son
accident & son contre-maitre qui en prend note.

Art. 18, — Désaccord.

Tout désaccord sur le présent réglement
sera tranché par le Conseil d'usine,

Ont signé, les Conseillers d’usine, pour ap-
probatien du présent réglement qui a été éla-
boré avec leurs concours
MM. Bauvory, Vieter, fileur.

Bruno, Charles, débourreur,
Curistopne Pére, menuisier,
Faynor, L., fileur.

~ Guier-Boumin, retordeur.

Toriver, Alfred, régleur.
Lerov, Jean, teinturier.
Manein, Armand, emballeur.
Pierson, Auguste, ajusteur.
Tuiry, Joseph, fileur en peigné.
Vitu, Jules, fileur en cardé.

W -

La Chambre syndicale consultée, approuve
completement :

MM. Axpry, Emile, contre-maitre.
Brune, Charles, débourreur.
Cmampion, Franceis, cemptable.
Corvisier Stéphane, caissier.
Dorson;, Jules, magasinier.
Fivre, Henri, fileur peigné.
GEnrarp, Joseph, mangeuvre.
GopineT, Ernest, références.
Harvrer, Henri, rattacheur. )
Joriver, Alfred, régleur de métiers.
Lavvemanp, Eugéne, vendeur.
Maxcin, Armand, emballeur.
Piocur, Adelphe, maneeuvre,
Viru, Jules, fileur cardeé.

Le Conseil de la Seciété de S_ecnurs mutuels,
auquel ont été soumis les articles du présent
réglement, déclare les accepter.
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MESURES DE PREVENTION -
CONTRE LES ACCIDENTS

L.

Réglement pour les Moteurs
et Transmissions.

Anticre 1°°, — La mise en marche du mo-
teur ne doit aveir lieu qu'aprés un double
avertissement de la part du machiniste.

Ces deux avertissements doivent étre cha-
cun d'une certaine durée, et dennés avec un
intervalle de dix secondes au moins.

Arr. 2. — Le moteur doit étre arrété dés
guun signal quelconque a été transmis par
Iappareil.

En cas d’accident, la personne qui demande
Iarrét du moteur fera bien de répéter son si-
gnal jusqu’d ce que le ralentissement du me-
teur ait indiqué que seg signaux ont été en-
tendus.

Arr. 3. — Afin d’éviter des malentendus
qui pourraient, dans certains cas, aveir des
suites fatales, 1l est expressément défendu de
se servir des appareils & signaux pour trans-
mettre autre chose que des ordres de mise en
marche ou d’arrét du moteur.




Arr. 4 — Le graisseur seul est chargé du
.graissage, du nettoyage et de la surveillance
des transmissions. Il est interdit 4 tout autre
ouvrier d’y toucher, sous quelque prétexte
que ce soit.

Art. 5. — Pour nettoyer ou pour épousse-
ter sans danger les arbres et poulies de trans-
mission pendant la marche, on ne doit pas
quitter le sol, on doit se servir d’une perche,
soit & brosse, soit & crochet, garnie de vieilles
cordes. L'emploi d’une échelle ou de tout autre
appul pour s'élever au-dessus du sol est for-
mellement interdif, saul pour le graissage.

Art. 6. — Les roues, les supports et les
coussinets ne doivent étre nettovés que lors-
que la transmission est en repos, et seule-
;z_wnt pendant des arréts réglementaires régu-
iers.

Art. 7. — Lorsqu'il y a quelqu'un occupé
& la transmission durant les heures de repos,
ou le malin avant la mise en marche, le con-
fre-maitre de la salle ou ce fait se présente et
le chauffeur deivent en étre prévenus.

Le chaulfeur ne met en marche que sur un

“ordre de ce contre-maitre

Arr. 8. — Il est expressément recommandé
aux ouvriers employés aux transmissions de
ne pas faire usage de vétements [lottants :
blouses, vestes non boutonnées, pantalons
larges, cravates & bouts pendants.

lls adopteront de préférence la veste ajustee

e

4 la taille, sans pans, a manches plates non
fenducs.

I1.
Réglement pour les Cardes.

ArticLe 1°*. — Pendant que les cardes sont
en marche, il est expressément défendu a
toute ouvriére :

a) De nettoyer aucune partie de la carde ou
des organes de transmission au moyen de
déchets, chiffons, ete. ; _

b) D’épousseter, d'enlever le duvet sur les
couverts, batis, poulies, etc. ;

¢) De retirer le duvet qui se trouve autour
des supports ou sur le coté des balayeurs et
deg travailleurs ;

d) De retirer ou déranger les cache-engre-
nages..

Art. 2. — Les débourreurs deivent enlever
ou replacer les travailleurs sans Jamais se
faire aider par une euvriére pour cette opéra-
tion,

Arr. 3. — Le graissage des machines doit
&tre fait pendant 'arrét

ArT. 4. — Pour elfectuer le nettoyage com-
plet d'une carde, si la transmission marche, il
faut au préalable enlever la courroie de com-

mande. Le démontage et le remontage doivent

dtre faits par des ouvriers spéciaux.
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Art. 5. — Lersqu’on soumet une carde 3
I'aiguisage, Iaiguiseur doit retirer les roues et

pignons qui engrénent au tambour et au
peigneur.
Art. 6. — Il est défendu de nettoyer quel-
que parlie que ce soit pendant l'aiguisage.
Art. 7. — 1l est défendu de retirer, avec

n'impeorte que| instrument, la laine qui se
prend aux entrées. L'ouvriére doit, arréter la
machine et appeler un débourreur,

[11.

Réglement pour les Gills,
Etirages et Bobinoirs.

L’ouvriére & qui une machine est confiée
doit toujours aveir en vue

a) Le bon entretien de cette machine ;

b) La qualité et la quantité du travail que
cette machine doit fournir et gqui deil toujours
étre parfait.

Articie 1%, — Pendant que les machines
sont en marche, il est expressément défendu
a toute ouvritre :

a) De neftoyer les engrenages, méme au
moyen d'une baguette garnie de chiffons;

b) De mettre les mains dans les peignes,
sous les rouleaux de pression et dans les
frottoirs pour en enlever le duvet et les hou-
tens ou pour y engager les méches de laine ;

¢) De laisser la machine en marche pour un

L
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nettoyage si les rouleaux de pression sont
enlevés, découvrant ainsi l'enirée des fro}tmrs.
Le nettoyage des frottoirs doit se faire au
moyen du hiten garni de carde. Le nettoyage
des peignes au moyen de la brosse a peignes.
d) De retirer ou déranger les cache-engre-
nages.

Arr. 2. — Les parchemins sont collés a
Parrét, Ja pression étant levée.
Art. 3, — Il est recommandé aux euvriéres

de ne pas porter les cheveux pendants, d’étre
prudentes, attentives et de signaler immédia-
tement toute défectuosité.

Arrt. 4. — 1l est défendu de quilter son
métier sans raisen plausible. L'ouvriére est
responsable de son travail et de celui des bo-
bincuses qui travaillent avec elle. Si une ou-
vriére attend une garniture, elle emploie sen
temps disponible suivant les indications du
chel de service, soit & netloyer sa machine,
soit 4 aider ses compagnes, '

Arrt. 5. — Les ouvriéres deivent assurer
chaque jour le bon graissage.de leur machine.
Les peignes doivent toujours étre propres  Le
nettoyage en est fait au moins 3 lois par jour,
au signal denné par la cloche. Il doit-étre-ter-
miné une demi-heure aprés. On ne doit trou-
ver sur le sel ni ficelles, ni fils de coton, ni
déchet de laine, ni papier. Le nettoyage du
samedi commence aussitdt le signal,

Chaque jour, les machines doivent étre tres
propres et le sol bien balayé avant la sertie.

- L

somm—
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V.
Réglement pour les Métiers
a filer.
ArticLe 1%. — Les méliers ne doeivent étre

mis en mouvement que par le fileur (conduc-
teur) auquel ils sont confiés.

S'il est absent. c’est au premier rattacheur
gu’appartient seul ce soin. Il est expressément
défendu & tout autre ouvrier d’embrayer.

Avant d’embraver, l'ouvrier doit s’assurer
qu’il n’y a aucune personne exposée et avertir
a haute voix en criant : « Gare ! »

Anrt. 2. — Pendant que les machines sont
en marche, il est expressément défendu a tout
ouvrier :

a) De nettover le mouvement de la tétiere,
I'intérieur et le dessus du chariot ;

b) D’enlever les couvre-engrenageg ;

¢) D’entrer, sous aucun prétexte, dans 'es-
pace compris enire le chariot et le porte-
eylindres ;

d) De graisser les mouvements de la tétiére
et du chariet.

Art. 3. — Pendant que les machines sont
arrétées, mais que la transmission marche,
1] est également défendu a tout euvrier :

a) De nettover sous les machines pendant
quon fait la levée des bobines. Le nettoyage
doit se faire lorsque le chariot est aux trois
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quarts de sa sortie, & la derniére aiguillée
avant la levée ;

b) De prendre passage par-dessus la tétiére
wu de passer sous le chariot pour aller de I'a-

‘yant & 'arriére du métier, ou I'inverse ;

¢) De se placer, sous aucun prétexte, entre
le chariet et le porte-cylindres sans avoir 6té la
courroie de commande, ou sans aveir calé la
détente d’une maniére sire ;
" ¢) De se placer au-dessus du porte-cylin-
ares au moment o le chariot est tout a fait
sortl ou qu'il a commencé sa rentrée, _

En effet, dans l'une et I'autre de ces posi-
tions, le chariot part instantanément des que
la poulie de renvidage se meut, circonstance
quir peut se produire par bien des causes. Ce-
lui qui se trouverait en pareil cas sous la
machine serait heurté par le chariot sans
avoir le temps de se retirer.

Art. 4. — Pour le nettoyage du samedi, on
doit avoir soin de jeter bas les courroies de
la transmission principale.

e

Arr. 5. — L'ouvrier qui arréfe une ma-
chine dans le but de la nettoyer dessous (ce
qu’il doit faire lorsque le chariot est auz frois
quarts de sa sortie) se place a I'embrayage
pendant tout le temps du neftoyage ; il sur-
veille ceux qui nettoleni et-n’engréne qu’aprés
avoir averti par le eri : « Gare ! » et apres
s'étre assuré qu'aucun ouvrier n’est exposé.

Art. 6. -— 11 convient de neflover les reu-
leavx de propreté inférieurs des cylindres can-
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nelés par le devant du métier ; lorsque les ou-
vriers n'ent pas encore adopté celte pratique
de nettoyage, il est opéré en arrélant la ma-
chine aux trois quarts de la sortie du chariot
et apres que la détente a été bien calée. Pen-
dant ce temps, le fileur suit des veux ceux qui
nettoient et ne met sa machine en mouvement

gu'aprés avoir donné le signal de mise en .

train et s’étre assuré avee soin que tout ou-

. vrier a quitté le dessous de la machine,

Art. 7, — L¢ contre-maitre ou le directeur
daivent étre appelés dés qu'il survient quelque
accident ou qu'il se passe quelque fait anor-
mal.

e iy i s i
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STATUTS

DE . LA

SOCIETE DE SECOURS MUTUELS

du VAL-DES-BOIS (Marne)

CHAPITRE I®%
ORGANISATION ET RESSOURCES DE LA SOCIETE.

ArticLk 1¢r. — But de la Société.

Le 21 janvier 1846, il a &lé crée par
MM. Harmel Fréres, dans leur filature du Val=

des:Bois, une Seciété de Sccours mutuels,

Cette Seciété a pour bul :

{° De procurer les soins du médecin et les
médicaments aux Seciétaires -malades et &
Jeurs familles (Article 7) :

90 De leur payer une indemnité pendant le
temps de leurs maladies ;

3° e leur payer une indemmité-supplémen-
taire en cas d'accidents :
< 4° De pourvoir & leurs funérailles ;

50 Do paver les elfets classiques dans les
scoles de l'usine aux enfants de moins de treize
ans, mais sculement sur la décision des Com-
missaires et dans les cas suivants : quand la

mére est veuve, quand il v a cing enfants, et

que la famitle esl nécessileuse

——
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6° De fonder une Caisse mutuelle de re-
traites pour la vieiliesse.

La Seciété s'interdit le droit de s'occuper de
matiéres politiques ou religieuses. Toute dis-
cussion de ce genre est séverement défendue.

ArT. 2. — Membres de la Société,

Tous les ouvriers sont Membres de la Société
de Secours, par cela méme qu'ils travaillent a
IEtablissement. Ils cessent d’en faire partic le
jour ol ils sent prévenus de huitaine ou de
mois (suivant les conventions) pour leur sortie
de I'Etablissement.

Les Membres de la Société qui sertent de
I'Etablissement n'ont droit & aucune indemnité
pour leurs versements,

Les patrons sont Membres honeraires.

Art. 3. — Ressources de la Société.

Les ressources de la Seciété se composent :

1° D'un premier versement fait par les ou-
vriers & lorigine de la Caisse, et ensuite par
les nouveaux arrivants (Article 8) ;

2° D'un versement fait par les Sociétaires,
chaque quinzaine ou chaque mois (Article 4,
5 et 6) ;

3° Des amendes ;

4° Des dons faits par les Membres hono-
raires.

—2% —
Art. 4. — Cotisations ordinaires.
Les cotisations sont baséeg sur le salaire et

établies ainsi qu’il suit, sauf pour les femmes
mariées :

Gain Cotisatiun Indemnité

Yasi e Jout par quinzaine |par quinzaine| par jour

3030 et qu-dessus 40F » 0t 75 1t 50
250a3 2% 30 » 0 60 1 20
2 »a2iLs 24 0 5u 1 »
1 50a1 95 18 » 0 35 0 70
1 0 25 0 50

»al 4d 12 »

Ceux qui sont pavés au mois versent 1 fr. 65

par mois et touchent 1 fr. 50 par jour de

maladie. .

Cette cotisation denne droit :

1° Au meédecin et aux meédicaments, suivant
les articles 7, 32 et 33 ; ;

9° A une indemnité de maladie, suivant les
articles 29-et 30 ; +

%° A lindemnité en cas d’accident, suivant
I'article 29 ; .

4° A la sépulture, suivant larticle 34.

-

Art. 5. — Femmes mariées.

Les femmes mariées, travaillant a l'atelier
ou restant a la maisen, versent 15 centimes

par quinzaine A cetle condition, elles font




e

s O i

partie de la Seciété de Secours et elles ont
droit :

1° Au médecin et aux meédicaments gra-
tuits, su.vant les articles 32 et 33 ;

2° A I'indemnité de couches, suivant I'ar-
ticle 31 ;

3° A la sépulture, suivant Iarticle 34.

ART. 6. — Enfants au-dessus de treize ans.
Vieux parents.

Les enfants au-dessus de treize ans, qui ne
travaillent pas a I'Etablissement et qui n’ent
aucune autre profession, les vieux parents qui
vivent avec leurs enfants, peuvent faire partie
de la Seciété de Secours en versant 15 cen-
times par quinzaine, ce qu¥ leur donne droit

1° Au médecin et aux médicaments gratuits;

2° A la sépulture,- suivant I'article 34.

Sauf la mere de famille, on ne peut admettre
dans la Seciété une persenne qui fait un état
indépendant, c’est-a-dire un travail qui n’est
pas feurni par I'atelier ou par les patrons.

ArT, 7. — Pamilles.

Les familles qui vivent du fravail feurni par
Pusine ou par les patrons font partie de la
Société de secours, si tous les Membres au-
dessus de treize ans paient les cotisations men-
tionnées aux articles 4, 5 et 6. — Dans ce
cag, teus les enfants au-dessous de treize ans
ont droit :
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1° Au médecin et aux médicaments gratuits;

9° A la sépulture, suivant l'article 34.

Par dérogation au réglement, et pour des
motifs [aciles & conceveir, la meére de famille
qui reste a4 la maison pour les soins du mé-
nage peut, en méme temps, exercer une pro-
fession indépendante sans cesser de faire par-
tie de la Société.

ArT. 8. — Premiére cotisation.

Le premier versement est double peur cha-
que série.

Anrr. 9. — Cotisation extraordinaire.

S'il arrivait que, par suite d'un trop grand
nombre de malades ou de blessés, la Caisse se
trouvat épuisée de maniére a4 ne pouveir satis-
faire aux secours accordés par le régiement,
la cotisation de chague quinzaine pourra étre
élevée de un cinguiéme, mais seulement par le
Conseil général. (Article 15.)

CHAPITRE 1l. )
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE.

ArT. 10. — Conseil.

Un Conseil de dix membres est élu par les
Sociétaires, saveir : huit- ouvriers de profes-
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sions déterminées, selon l'article 12 ; un se-
crétaire en dehors de ces huit euvriers ;un
président qui pourra étre cheisi parmi les
membres henoraires ; un vice-président.

Le Bureau, formé par le président, le vice-
président et le secrétaire, sera chargé de la
signature des piéces, seit pour ['administra-
tion, soit au point de vue légal ou juridique.

Le Consei] sera reneuvelé par moitié tous
les deux ans dans une assemblée générale

dont le lieu. le jour et I'heure sont fixés par-

le Conseil et affichés dans les ateliers.

Les élections ont lieu au bulletin secreq a la
majorité des veix exprimées.

Les Conseillers sortant sent rééligibles.

Art. 11. — Electeurs et éligibles.
Sont électeurs les hommes avant dix-huit

ans. Sont éligibles  ceux qui ont vingt-cing
ans d’age et trois années de présence a l'usine.

Art. 12. — Composition du Conseil.

Le Conseil doit avoir dans son sein au
moins un [ileur en peigné, un fileur en cardé,

un serrurier ou mennisier, et un n-:annefuvre,'

dégraisseur ou emballeur. Dans le cas ou l'un
de ces quatre éléments ne seraif pas représenté
dans le Conseil, Iélection du huititme Com-
missaire serait annulée, et on prendrait le
neuvieme ou le dixiéme en voix, ete., jusqu a
ce que cette lacune soit comblée.

|
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S'1] v a égalité de suffrages, le plus 4gé est
préféré ; si un Membre élu n’accepte pas, "celui
qui a obtenu le plus de voix est appelé a le
remplacer,

Anrt. 13. — Démissions.

En cas de démission ou de départ d'un Com-
missaire, il est remplacé par un des trois qui
ont eu le plus de voix aprés le-dernier élu, au
choix du Conseil,

Art. 14. — Commissaires honoraires.

Tout Membre de la Société qui aura rempli
six ans les fonctions de Commissaire sera par
le fait Commissaire honoraire.

Les Commissaires honoraires sont appelés
au sein du Censeil, ot ils ont voix délibérative
pour les choses s;aemfxees suivant larticle 15.

Ils signent les procés-verbaux d’élection et
état de la caisse tous les semestres.

Arr. 15, — Censeil général.

La réunion des Commissaires honeraires
avec les Commissaires en exercice. constitue
le Conseil général.

Cette réunion a lieu la semaine qui précéde
[Assemblée générale.

Elle est aussi convoquée pour prendre les
décisions extraordinaires, telles que :

Indemnités supplémentaires ;

2t
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Achats écenomiques ;

Elévation des cotisations. (Article 9) ;
Modilication des Statuts.

ArT. 16. — Installation du Conseil,

Le procés-verbal de la nomination du Con-
seil doit étre revétu de la signature du Prési-
dent, des Commissaires sortants, des nouveaux
élus et des Commissaires honeraires.

Arr, 17. — Nomination et Devoirs
du Secrétaire.

Aussitét son installation, le Conseil nomme
un Secrétaire qui remplit en méme temps les
fonctions de Tréserier. ,

Le Secrétaire peut étre pris en dehors du
Conseil ; il inserit réguliétrement les recettes
et dépenses sur un livre spécial,

Deux fois par an, il présente le compte-
rendu de la situation financiére aux Membres
du Conseil général, qui Uapprouvent par leurs
signatures ; ce compte-rendu est ensuite lu
aux Assemblées générales et alfiché

A la réunion des élections, le Secrétaire
donne le résumé de 1'année, de maniére &
mettre chaque Secietaire au courant des opés
rations de Ja Caisse.

ArT. 18. — Devoirs des Commissaires.

Les Commissaires, en acceptant leur charge,

,{;_-_.i_:}.‘.. a
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déclarent se soumeltlre aux condilions suivanles:

1° Assister scrupuleusement aux réunions
de chaque quinzaine, sous peine d’une
amende a fixer par le Conseil, quand il n'v a
pas de cause légitime ;

2° Ne jamais divulguer au dehors ce qui est
dit aux réunions et peul occasionner des con-
trariétés 4 un collégue. Celui qui est coupable
d'infraction a celte régle peut étre exclu du
Conseil 4 la seconde infraction ;

3° Visiter les malades.

Un Commissaire peut étre exclu du Conseill
si le Président et les cing autres Commissaires
demandent sa démissien pour absence habi-
tuelle aux réunions, pour indiscrétion ou pour
question d’henneur.

Art. 19. — Présences.

A chaque séance, les Commissaires signent
un registre préparé & cet effet pour constater
leur présence.

Le relevé en est fait tous les ans, mais n’est
communiqué qu'aux Membres du Censeil gé-
néral.

Pour le Membre du Censeil qui aurait neuf
absences durant un cxercice, I'année ne comp-
terait pas pour étre Commissaire honoraire.

ArT. 20. — Droit des Commissaires.

Le Conseil administre la Caisse, juge en
dernier ressort  suivant les Statuts, des eas ol




il y a lieu d’allouer ou de refuser les indem-
nités, régle les cas non prévus par les régle-
ments. :
Il régit seul tout produit de quéte faite au
profit de n'importe qui dans I'Etablissement.

. Artr. 24, — Ordre des Séances. |

Il y a séance du Conseil chaque quinzaine,
le mercredi qui précede la paye. L'ordre emr est
ainsi fixé :

Lecture d'une partie du réglement, de facon
a le parcourir en deux mois ;

Recettes et dépenses de la quinzaine, et,
tous les mois, la situation de la Caisse ;

Indemnités aux malades ;

Indemnités aux blessés ; .

Réclamationg ; :

AnT. 22. — Réclamations.

Tout Seciétaire qui a une réclamation 2
formuler, au sujet d'une décision du Conseil,
est tenu de s’expliquer devant les Commis-
saires, au lieu et 4 'heure. des séances, pas
autre part. Il se retire aussitét, pour que sa

réclamation puisse &lre jugée en son absence..

Anr. 23. — Visite des Malades.

Les Commissaires visitent les malades, leur
portent 'indemnité, s’assurent qu’ils recorvent
exactement les visites du médecin et les médi-

i
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caments prescrits, enfin signalent au Conseil
tous les abus et infractions aux statuts et
réglements qu’ils ent pu remarquer pendant le
cours de leurs visites. Ces visites se font au
moins une foig par semaine.

A chaque réunion, les Membres du Conseil
se distribuent les visites-& faire, et ils en ren-
dent compte & la réunien suivante,

ArT. 24. — Nomination du Médecin.

A la réunion du Conseil général qui suit les

_élections, les Commissaires sorltants et les nou-

veaux elus, d'accord avec le Président, nom-
ment le Médecin de la Société. Il lui est alloue
une somme fixe par an, moyennant laquelle

ledit médecin s'engage 4 passer tous les jours

dans un local spécialement désigné pour les
consultations, et a visiter les malades aussi
souvent que leur état Iexige.

ArT. 25, — Recensement.

Chaque année, vers le 30 septembre, le
Conseil dresse la liste des familles qui font
partie de la Seciété ae secours, et des Secieé-
taires isolés. Cette liste reste aflichée dans la

salle des séances. Le Médecin de la Seciété est
* invité 4 en prendre rote.
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CHAPITRE Il
DES SECOURS DELIVRES.
Art. 26. — Formalités &4 remplir.

Quand un Sociétaire est malade, il doit pré-
venir ou faire prévenir de suite un des Com-
missaires. Celui-ci fait avertir le Médecin de
IEtablissement et remet au Secrétaire un hil-
let constatant la date de la cessation du
travail.

Les indemnités ne peuvent étre données
que sur un billet du Médecin constatant la
maladie et fixant, il v a lien, le jour ot le
travail a pu é&fre repris. Les indemnités sont
fixées suivant les statuts par le Conseil chaque
quinzaine ; elles sont payées sur un ben signé
par frois Commissaires au moins et par le
Secrétaire-Trésorier.

Le Médecin de la Seciété vient tous les jours
a l'usine. Un coup de cloche annonce sa pré-
sence, et les Seciétaires qui en ent besoin
peuvent venir & la consultation & la pharma-
cic. Ceux qui désirent une visite 4 demicile se
font inscrire chez les concierges. Ceux qui ont
prévenu suivant Particle 26 sont également
visités.

Si un Seciétaire croit deveir faire appeler

-

un medecin autre gue celui de la Seciété, c’est
a ses frais.

Si le Médecin juge nécessaire de faire venir
un cenfrére, lui seu] devra I'indemniser.

Aunr, 28, — Médicaments.

Les médicaments sont achetés par le Con-
sell de la Société de secours, d’aprés la propo-
sition du Médecin. Ils sent livrés aux malades
par le Médecin lui-méme eu sur un bon signé
par lui,

Ne sont pag considérés comme médica-
ments : I'huile de foie de morue et les sirops.
Le Conseil ne peut les fournir & un malade
que comme indemnité extraordinaire,

Pour les handages, la Société paie la moitié,

Art. 29, — Indemnités.

Tout Sociétaire dent la maladie a été re-
connue, comme 1l est dit & 'article 26, recoil
I'indemnité indiquée a la quatriéme colonne
du tableau. (Article 4.)
~ Les dimanches, les jours fériés ou de cho-
mage général, méme accidentel, ne sent pas
payes, _

Les trois premiers jours d’une maladie ne
sont pas cemptés pour l'indemnité, sauf le
cas de blessure a I'atelier durant le travail.

Sur chaque bon délivré on retient au préa-
lable la cotisation habituelle du Seciétaire.

k
he
&



[ 3[‘} S

ArT. 30. — Maladies chroniques.

Un malade est réputé atteint d’un mal chro-
nique quand il est plus de quatre mois sans
travailler.

Tout malade gui ne peut, dans cing mois,
justifier d’un mois entier de travail, est con-
sidéré comme étant dans un état permanent
de maladie.

L'indemnité est réduite de moitié 4 I'expira-
tion du quatriéme mois et supprimée a I'expi=
ration du huitiéme mois,

Art. 31. — Couches.

L’indemnité de couches, accordée aux fem-
mes mariées, est de quinze francs payés a la
sage-femme qui s’engage & donner des soins
journaliers durant dix jours, et quinze jours
s1 c’est nécessaire,

ART. 32. — Hﬁpitalu

Quand un malade est soigné temporairement
a I'hdpital de Reims et n'a pas encouru la
déchéance de 'article 33, la Seciété se charge
de I'allocation due & cet établissement, sauf a
se rembourser sur I'indemnité du malade.

Si Indemnité est insuffisante, la Sociéte
prend le surplus 4 sa charge.
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ArT. 33. — Exclusion pour l'indemnité.

N’ent droit & aucune indemnité

1° Ceux qui ont seixante ans révolus i leur
entrée dans la Seciété ;

2° Leg Seciétaires dont le médecin reconnait
la maladie antérieure 4 leur entrée dans la

‘Seciété ou provenant d’un accident antérieur ;

3° Ceux qui sent malades par suite de ba-
tailles, rixes, ivrognerie ou débauches ;

4° Ceux qui entreraient durant leur maladie
dans un cabaret du pays ou des environs ;

5% Ceux qui feraient, n’y étant pas forcés,
quelque chose de nuisible 4 leur gnérison.

S'1] est prouvé que le malade puisse gagner
facilement autant que la Caisse lui alloue, la
Caisse peut étre libérée envers lui.-

ART. 34. — Sepultures.

La Seciété paye-les frais de sépulture chré-
tienne comme suit :

Au-dessus de 15 ans ... 38 fr. »»

De 12 4 15 ans........ 21 fr. 75
De 10 a4 12 aps...... s 191 25
Be 8 4 18 ans, . ... 18 fr. 25
De 74 8 ans.ovuun.... 1% ir. §8
De 34 7 ans...vv.n... 12 fr. »»
Pedd 3 ans.......... 9 fr. 75
De 0 41 an.......... 9 fr. 25

Ces sommes sont remises & qui de droit :
Pour leg sonneries ;
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Pour le service religieux (grand messe au-
dessus de 15 ans. messe basse de 12 4 15 ang);

Pour le cercuell ;

Pour le creusement ¢t le remplissage de la
fosse. ;

En outre, la famille peut, gratuitement,
faire dire une messe basse a la chapelle le jour

gu'elle choisit.

ART. 35. — Messe annuelle.

Chaque année, en I'église paroissiale, il est
chanté une messe de la Sainte Vierge pour la
prospérité de TEtablissement et de chacun de
ses Membres en particulier, suivie d'une priére
pour le repos des dmes des Sociétaires décédés,

Cette messe chantée le lundi de la Pente-
cote est pavée par les membres honoraires.

Certifié conforme et véritable.
Val-des-Bois, le 18 juillet 1906.

Le Secrétaire,

Signé : Stéphane Comvisier.
Le Président,

Signé : Léon HarMzL,

sous-PREFECTURE  REPUBLIQUE FRANCAISE

DE REIMS —_—

Le Ministére de 1'Intérieur,
Vu la loi du 1% avril 1898,

Arréte :

Arr, 1°7. — Sont approuvés, tels qu'ils sant
annexés au présent arrété les Statuts de la
Société de Secours mutuels du Val-des-Bois,
n°® 61, & Warmeriville.

Art. 2. — Le Préfet de la Marne est chargé
de I'exécution du présent arrété.
Fait a Paris, le 10 Octobre 1906.

Signé : G. CLEMENCEAUD.
Pour ampliation :
Le Directeur de la Mutualits,
Signé : Mascire.
Pour copie conferme :
Le Sous-Préfet,
Signe : DnomuEE,

Vu pour étre annexé a l'arrété du 10 Octo-
bre 19006, :
Pour le Ministre de I'Inlérieur :
Le Directeur de la Mutualilé,

Signé : MascLe.
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Explication de I’Article 6 concernant
les vieux Parents.

Les vieux parents n’ayant pas travaillé a
l'usine du Val-des-Bois, et qui vivent chez
leurs enfants qui travaillent a4 'usine, peuvent
faire partie de la Caisse de Secours (apres
admission par le Censeil). Ils cotisent comme
les femmes 15 centimes par personne et par
quinzaine.

Cette cotisation de 15 centimes leur donne
droit :

a) Pendant les premiers six mois de leur
admission, a la visite du meédecin et aux mé-
dicaments., La sépulture reste 4 la charge des
enfants.

b) A partir du sixiéme mois de leur admis-
sion jusqu’a deux ans, ils auront droit : 1° &
la visite du médecin ; 2° aux médicaments ;
5° a4 la sépulture chrétienne avec messe basse.

¢) A partir de deux ans de leur admission,
ils auront droit : 1° & la visite du médecin ;
92° aux médicaments ; 3° 4 la sépulture chré-
tienne avec messe chantée

e g -

Y

STATUTS DU SYNDICAT OUVRIER

ET

Reéglements Intérieurs
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CHAMBRE SYNDICALE

BUREAU :

MM. Joriver Alfred, régleur de métiers, Président.
Cuamrion Frangois, complable, Vice-Président.
Corvisier Stéphane, caissier, Trésorier-Secré-

taire.
ANDRY Emile, conire-mallre, Vice-Secrétaire.

SYNDICS :

MM. Brunoe Charles, débourreur. .
Dorsox Jules, magasinier.
Dupuis Albert, fileur peigné.
Fevre Henri, fileur peigné.
GErRARD Joseph, manwuvre.
GoBINET Ernest, références.
Havrer Henri, rattacheur.
LALLEMAND Kugéne, vendeur.
ManGcIN Armand, emballeur. .
Procur Adelphe, man@uvre.
Vrre Jules;fileur carde.

SYNDICS HONORAIRES :

MM. VarRLET Francois, en retraite.
SCHERRER Charles, - -

Esqur Emile, conlre-mailre.

Duruur Augustin, fileur,
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SYNDICAT OUVRIER DU VAL-DES-BOIS

STATUTS

TITRE I. — CREATION ET BUT

ArticLE 1er., — Creéation.

Un Syndicat ouviier est établi dans [usine
dv Val-des-Bois. Il est régi par la loi du 21
mars 1884 et par les (llapcmlmna suivantes :

Arr. 2. — Nom ; Durée; Siége social.

Le Syndicat porte le nom de Syndicat ou-
vricr du Val-des-Bois. 11 a une durée illimitée.
Son- siége est au Val-des-Bois, Warmeériville

(Marne).
Arr. 3. — Objet.

Le Syndicat a exclusivement pour objet

"{étude et la défense des intéréts des travail-

leurs, par les intéressés. Dans ce but,

‘il organise ses institutions prepres : le

conseil d’usine, les concours professionnels,

‘1a caisse de famille pour supplément de sa-
laires aux familles nembreuses, la société des
'wétérans, la coopérative, la société de consom-
.mation, les achats directs, la caisse de préts,
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la bibliothéque syndicale, la fanfare, la dra-

matique, la société de jeunesse et la gymnas-
t;quc

Il denne un concours actil aux institutions
g{,noralﬂs de I'usine : teoles, société de secours
mutuels, caisse dvu]nnmlc institutions de
ptevnmnce pension de vieillesse et aux socié-
tés diverses qui peuvent éveiller les initiatives
et amener les ouvriers a soccuper de leurs
propres alfaires.

Arr. k. — Membres.

Pour étre membre du Syndicat, 11 faut :

1° Appartenir 4 un titre quelc_onque 3
I'usine du Val-des-Bois 4

2¢ Etre acceplé par le hurcau du Syndicat ;

3° Adhérer aux présents Slatuls.

Les enfants, garcons et filles, a partir de
treize ans, avec l'autorisation de leurs parents,
et les femmes sont admis, mais tout en profi-
tant des avantages du Syndicat, ils ne peuvent
participer aux élections de la Chambre syndi-
cale, ni a l'administration.

Art. 5. — Retrait.

Tout syndiqué qui cesse d’appartenic &
I'usine du Val-des-Bois cesse par le fait méme
de faire partic du Syndicat. Un syndiqué
peut se retirer & tout instant de 'Association,
mais sans préjudice du droif pour le S\ndtcal
de réclamer la cotisation de 'année courante.
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Enfin le bureau syndical a le dreit d’exclure
un associé pour un fait grave, dont il reste
juge. Dans tous ces cas, le membre sortant
perd ses droits sur le patrimoine syndical.

Arr. 6. — Cotisation.

La cotisation est fixée 4 0 fr. 25 par mois
et par ménage, quel que soit le nombre des
syndiqués dans chaque Toyer.

Le bureau peul proposer & une assem-
blée générale une augmentation de colisation
pour Ja constitution dune caisse de retraite
ou pour d’atitreg eréations utiles aux familles

- @uvriéres.

TITRE II. — ADMINISTRATION
Arr. 7. — Chambre syndicale.

La Chambre syndicale est cempesée de
quinze syndies élus en assemblée génerale.
Sent électeurs les hommes au-dessus de dix-
huit ans.

La Chambre se réunit ebligatoirement tous
les meois, le premier mardi, plus seuvent st le
président le juge utile,

Elle nemme le¢ burecau et p8urveil aux va-
cances qui peuvent s¢ produire dans son sein.

Elle délibére valablement, quel que soit le
nombre des membres présents.
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Art. 8. — Syndiés honoraifes.

Aprés dix ans de fonctions, un syndic peut
demander son rf-mp{arement et rester syndic
heneraire. En ce cas, il n'est pas tenu a la
régularité de présence. ;

ArT. 9. — Bureau du Syndicat.

Le Syndicat est administré par son bureau
élu par la Chambre syndicale. Le bureau
comprend un président et un vice-président
qui deviennent, par le fait, président et vice-
président du Syndicat ; un secrétaire et un
trésorier.

Ils dowent étre Francais et jouir de leurs
droits civils ; aveir vingt-cinq ans accomplis
et appfutenu au Syndicat depuis au moins
trois ans.

En outre, la Chambre svndicale peut élire
un président d’honneur.

Art. 10. — Fonctions du Bureau.

Le bureau se réunit tous les mardis.

Il prend les décisions et les mesures inté-
ressant |'Asseciation, Il prononce l'admission
des membres nouveaux ; il prépare les pro-
positions a soumettre i la Chambre syndicale
dans ses séances mensuelles et aux assemblées
générales.

Il administre le patrimoeine du Syndicat,
achéte les livres, les instruments et le me-
bilier nécessaires. Il peut prendre des immeu-
bles & bail.

Il dresse le budget, erdonne les dépenses et
recouvrements, décide les achats et les ventes,
iransige. compromet, nomme et réveque tous

agents.,

Chaque mois. il rend compte de sa gestion
a la Chambre syndicale, a Iaquelle il soumet
chaque année le rapport destiné & I'Assemblée
générale sur lensemble des eopérations de
Iexercice, sur le mouvement du personnel, sur
la situation financiére et sur la marche géné-
rale des institutions fondées par le Syndicat.

Ant. 11. — Président
et Vice-Président.

Le président, el 4 son défaut le vice-prési-
dent, dirige les travaux de I’Association, or-
donne les convecations, préside les séances
tant de la Chambre syn dlcal que des assem-
blées générales ; il a veix prépondérante en
cas de partage.

Il signe toutes les pieces officielles ; il si-
gne avec le secrétaire les procés-verbaux des
géances et les extrails qui en seraient faits.

Il agit au nem du Syndical el le représente
dans tous les actes de la vie civile. Il en est
le mandataire officiel.

En cas d’absence du président et du vice-
président, le bureau peut déléguer leurs pou-
voirs &4 'un de ses membres.
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Arr. 12. — Secrétaire.

Le secrétaire rédige les procés-verbaux, tant
du bureau que de la Chambre syndicale et
des assemblées. I1 fait les convecations ; il
tient & jour les registres d'entrée et de sortie
du Syndicat ; il est chargé des archives.

Arr. 13. — Trésorier.

Le trésorier [ait le recouvrement des sous-
criptions et cotisations, des dons et des bonis
attribués au Syndicat.

Il gére le patrimoine syndical sous le con-
tréle du bureau.

Pour les institutions créées par le Syndicat
et qui restent sous son patrenage, il veille &
la bonne tenue des comptes, au hon état des
caisses spéciales. Il rend ‘compte de leur si-
tuation a I'assemblée générale annuelle.

TITRE III. — ASSEMBLEES

Art. 1i. — Assemblée générale.

L'assemblée générale se compose de tlous
les membres du Syndicat. Elle se tient en mai
ou en juin. Elle peut éire convoquée extraordi-
nairement lorsque le  bureau le juge néces-
saire, _

Les convocations 4 'assemblée se font par
affiches au bureau et aux portes de l'usine
huit jours au meins avant la réunion. Les
questions & P'ordre du jour sont indiquées sur
les affiches.

Les decisions de 'assemblée sont prises &
la majorilé, quel que soit le nombre des mem-
bres présents ; ne sont admis au vote que les
¢lecleurs de la'Chambre syndicale.

['assemblée procéde aux élections peur
compléter la Chambre syndicale. Elle statue
ur les propositions faites. Toulefois, les pro-
pesitions émanant de Dinitiative individuelle
de ses membres ne lui son{ soumises qu’avee
I'agrément du bureau, & qui elles doivent étre
adressées quinze jours a l'avance.

Les décisions de l'assemblée générale enga-
gent tous les syndiqués pr(.'wnfﬂ el absents.

ART. 15, — D1scussmns

Toute diseussion politique ou religicuse ‘est
interdite.

TITRE IV. — DIVERS
Arr. 16. — Recettes et IDépenses.

Les ressources du Syndical se composent

1° De la cotisation mensuelle ‘selen [ar-
ticle 6 ;

9¢ Des dons et legs ;

3% Des bénélices dﬂ la Seciété (Iv consem-
mation.
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Les dépenses du Syndicat sont les sui-
vantes

Entretien de I'immeuble prété par l'usine ;
entretien du mebilier, éclairage, chaullage,
bibliothéque, subventions aux institulions
créées par le Syndicat, frais généraux,

Art. 17. — Liquidation.

FEn cas de dissolution du Syndicat, 1as-
semblée générale nomme deux commissaires
pour la liquidation

Les batiments du Syndicat ont été construits
par l'usine, qui en reste propriétaire. MM.
Harmel fréres entendent que leurs dons
annuels soient tout d’abord employés aux
achats du mobilier nécessaire, moyennant
quoi le mobilier- leur serait légitimement
attribué en cas de dissolution. ,

S'il reste une semme quelconque dans les
caisses du Syndicat, elle sera partagée enire
les familles qui paient la cotisation syndi-
cale au moment de la liquidation.

Art. 18. — Féte annuelle.

La féte annuelle du Syndicat est fixée au
troisiéme dimanche aprés Paques.

Cette nouvelle rédaction des Statuis a été
approuvée dans l'assemblée générale extraor-
dinaire du 19 septembre 1909.

e B

Les premiers Statuts ont été déposés 4 la
Mairie de Warmériville, en double exemplaire
certifié par le Bureau, le 28 décembre 1903.

Les Statuts modifiés ont été déposés 4 la
Mairie de Warmeériville, le 20 septembre 1909.

LES MEMBRES DU BUREAU !

Alfred Joviver : Président.

Francoigs Caampeion : Vice-Président.
Stéphane Corvisier : Secrétaire-Trésorier,
Emile Axory : Vice-Secrétaire.
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- REGLEMENTS INTERIEURS

ArticLe 17, — Reéglements.

Le présent Réglement intérieur du Syndicat
du Val-des-Bois, voté dans 1'Assemblée géné-
rale du 19 qeptembrv 1909, est obligatoire
pour tous les membres de I'Asseciation jus-
gqu'a sa modilication par une assemblée géné-
rale ultérieure.

. — ORGANISATIONS SYNDICALES

Arr. 2. — Assemblées
et réunions générales.

[’Assemblée générale de mai ou juin (art.
14 des Statuts) commence par 'appel neminal
de: tous les hommes syndiqués au-dessus de
18 ans ; un jeton de présence de 0.25 est
remis &4 chacun des présents.

Une autre réunion générale, allichée huit
jours a I'avance, avge appel neminal et jelons
de présence a lieu en hiver. peur servir d'as-
semblée générale -au Conseil d’usine.

Enlin dau!wq réuniens meins importantes
sent convequées par la Chambre syndicale
pour rendre compte des diverses institutions
rral’nssimmellos,. Geonemiques ¢l sociales de
‘wsine, mais sans appel el sans jelons de
présence. .

it ]
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ArT. 3. — Chambre syndicale.

Le Syndicat ouvrier résume la vie profes-
sionnelle, économique et sociale du Val-des-
Bois. La Chambre syndicale en est I'dme. Elle
s'eccupe de toutes les institutions, tout parti-
culiérement de celles qui ont été fondées spe-
cialement pour les membres du Syndicat ; elle
en subventionne un certain nombre. Elle se
fait représenter dans leurs Conseills pour
maintenir entre elles le lien fécond de la soli-
darité et de la bonne camaraderie.

Elle facilite leur action tout en respectant
leur autenemie. Elle se fait aussi un devoir de
préter son concours aux instifutiens générales
désirant de tout son pouvoir aider le bien des
ouvriers

Arr. 4. — Maison syndicale.

La Maison syndicale comprend une salle
des Assemblées, une salle du Syndicat, une
salle du Conseil, une buvette avec sa cave.
Elle est gérée exclusivement par la Chambre
syndicale qui se fait représenter chaque se-
maine par des Commissaires de service, Ceux-
ci ont la responsabilité et par conséquent
T'autorité disciplinaire dans les lecaux.

Ant. 5. — Conseil d'usine.

Le Conseil d'usine est composé de simples
ouvriers représentant les diverses professions
de T'usine : fileur en peigné, retordeur, ratta-
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cheur, emballeur, fileur en cardé, débeurreur,
ajusteur eu menuisicr, teinturier, manceuvre.
Il est élu par les syndiqués.

Les ouvriéres désignent entre elles des dé-
léguées représentant les diverses professions :
soigneuse, doubleuse, drousseuse, retordeuse,
dévideuse, qui ferment le Conseil d'usine des
ouvriéres.

Chagque Conseil est réuni toutes les quin-
zaines avec un patren, mais hers la présence
de tout contre-maitre ou emplové.

Leurs attributiens sent les suivantes

a) Accident, application des 1eglimenls
spéciaux de moteurs, de bobineirs, de métiers
a filer el de cardes ; signalements des endroits
dangereux, des choses défectueuses ; constata-
tions des accidents et recherches de leurs
causes, assistance personnelle.

Tous les euvriers sont assurés selon la lef

de 1898 & une Compagnie dassurances con-

tre les acgidents.

Dés quun accident survient, le Congeil
d’usine désigne un de ses membres pour as-
sister le blessé comme tuteur conseil : eelui-cr

fait ou fait faire toutes les démarches utiles,

au besoin l'aide a choisir un défenseur, en
un mot, protége les intéréts de la victime et
lui fait obtenir I'indemnité la plus coenvenable.

Dans le cas d'incapacité temporaire, la Com-
pagnie d'assurance pale moifié du salaire el
la Seciété de secours mutuels verse I'indemnité
de maladie.

e
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Cette cumulation donne les résultats sui-
vants 2

Pour un salaire de 5 francs par jour, la
moitié, 2 fr. 50 ; plus indemnité de maladie,
1 Ir. 50. Total : 4 francs.

Pour un gamn de 4 fr. : 241.50=3 [r. 50.

Pour un gain de 3.30 : 1.65-+1.50=3 [r. 15,

Pour un gain de 2 fr. : 1 £.+0.70=1 fr. 70.

L'usine fait les avances nécessaires, alin

que le blessé ait tout le temps de débattre ses
intéréts, Z

Jusqu'a la reprise du travail, & chaque

séance, 1l est rendu compte de la siluation du

blessé.

b) Hygiéne dans 'usine (eau, aération, tem-
perature),

¢) Apprenlissage. res apprentis sent seus
le patronage des conseillers  qui  rendent
comple chaque mois de leurs progres.

d) Travail, production, perfection.

¢) Salaire, tarifs, chomage,
; f)f Béu-l-amuliqns. — Tout syndiqué a le droit
e faire fes renla}malmus, de quelque nature
quelles soient, & un membre des Conseils

S & o A §
duamc. : Ll?llll-.l.l est lenu de les porter & la
prochaine réunien,

Arr. 6. — Concours professionnels.

Chaque semesire, aulant que pessible, des
concours ont lieu entre les jeunes ouvriers ef
les jeunes euvriéres. Les notes sont dennées

pos de. les cesser.

deux fois par jour de 0 & 5 par le conseiller ou
1a conseillére d’usine, représentant la Chambre
syndicale, par un patren, par le directeur et le

_econiremaitre. Les notes du Censeil cuvrier ent

an coellicient de dix contre les aufres ensem-
bles de trois. Les résultats sont afflichés et ser-
vent a l'avancement. Les récompenses sont
données devant un patron, le contremaitre
ot les conseillers d’usine réunis. .

'An'r. 7. — Caisse de far:qille.

Cette institution a pour but d'élever le sa-
faire 4 la hauteur des besoins de la famille par
un supplément déterminé. Le salaire mini-
mum est fixé 4 4 fr. 20 par semaine et par
téte, soit a4 8 fr. 40 par guinzaine el par léte,
saul les cag de gréve ou de force majeure.

La commission ouvriére, nemmée par la
Chambre syndicale examine les salaires le
jeudi %oir de quinzaine et tient compte des
gains en dehors de 'usine., Elle fixe les chif-
fres et signe les billets qui donnent droit & la
famille de recevoir le supplément de salaire en
mature ou en argent, selon la décisien de la
dite commission. _

Ces sommes sont fournies exclusivement par
MM. Harmel Fréres, sans aucune participation
des ouvriers, maig a ftitre gracieux et sans
‘que jamais on puisse contraindre les patrons a
continuer ces versements g'ils jugeaient a4 pro-

'
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Ant. 8. — Paiement collectif
des salaires.

Les salaires des membres d’une méme [a-
mille sent totalisés et remis au chef de fanuille.
afin de fortifier Punion au fToyer et de [lacili-
ter I'épargne.

Toutefors, si la Chambre svndicale jugeait
des exceptions nécessaires, elle pourrait de-
mander la remise directe des salaires aux
enfants majeurs.

Ant. 9. e Vétérans.

La Seciété des vélérans, composeée des ou-
vriers qui ent travaillé plus de 25 ans &
I'usine, a son Conseil élu sa féte annuelle le
premier dimanche de juillet, sa caisse et ses
réunions spéciales.

Art. 10. — Coopérative.

La Société coopérative a ses Slatuts, son
Conseil et son admimstration. Aux termes des
articles 10¢ et 179, nul ne peut étre actiennaire
ou ceopérateur, sl ne fait partie du Syndicat
du Val-des-Bois.

Art. 11. — Consommation.

La Seciété de ceonsemmation s'occupe de
'achat et de la vente des boissons, elle est
administrée au profit du Syndicat par la
Chambre syndicale ou seg délégués.
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Art. 12. — Achats directs.

La Commission des achats directs, nommee
par la Chambre syndicale, s'occupe des eperﬂa*
tions que la Société coopérative ne fait pas. La
réalisation des recouvrements a lieu au comp-
tant.

Art. 13. — Préts.

La Caisse de préts, fondée par le Syndicat, a
son réglement spécial.

Art. 14. — Bibliothéque.

La Bibliothéque syndicale comprend un
nembre important d’ouvrages qui appartien-
nent au Syndicat. En outre, un abonnement A
des bibliothéques roulantes permet de varier
fes lectures. Les livres sont placés dans les
écoles de garcons et prétés chaque jour a une
heure fixe et connue.

Art. 15. — Cercles d’étude.

Les Cercles d’étude sont encouragés, surtout
parmi les jeunes gens, pour les initier aux
connaissances professionnelles, sociales et
économiques, S nécessaires aux Ouvriers ac-
tuels.

Art. 16. — Fanfare.

La Fanfare du Syndicat euvrier du Val-des-
Bois est subventiennée par la Chambre syn-
dicale qui est représentée par un de ses syn-
dics dans le Conseil nommé par les excecutants.
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Anr. 17. — Dramatique; J eunesse ;
Gymnastique.

N

Il en est de méme pour la dramatique, la
société de Jeunesse el la seciélé de gymnas-
tique la Jeune Garde Républicaine du Val-des-
Bois.

Ces sociétés ent pour but la culture du
corps et de-T'esprit pour développer 1'agilité et
la santé en méme temps que Iintelligence et
le sens artistique,

Arr. 18. — Commission des services.

Une Commission des services, nommée cha-

gue année par le Conseil syndical, se tient &

la_dispoesition des syndiqués pour rendre les
services demandés : soit pour procurer. les
pitces nécessaires aux mariages,  soit pour
les consultations légales, soit pour-guider et
aider les familles dans les démarches ¢t for-
malités & remplir en cas de déces, droif de
Succession, partages, liquidations, placement
des enfants, ete. Elle offre ses conseilg et ses
bons offices pour toutes les questions  Ini-
gieuses. Elle procure également les docu-
ments, les renseignements ¢t au besoin 'aide
utile, soit pour le hen emploi des éconemies,
soit pour contracter des assurances sur la vie
avec réduction de primes. ' :

s (G s

II. — INSTITUTIONS DE L’USINE
Art. 19. — Ecoles.

La Chambre syndicale nomme une commis-
sion des écoles, chargée d’assister aux exa-
mens des enfanls :

Au sortir de "asile et deux fois par an peur
les écoles de garcons et de filles.

En outre, la commission avertit les parents
dont les enfanls manquent sans meotils légi-
times et veille @ obtenir lassiduité de tous les
enfants Jusqu’a I'dge de 13 ans. Elle ouvre
des cours du soir et des cours prefessionnels.

Ant. 20. — Société de secours mutuels.

La Société de secours mutuels du Val-des-
Bois est obligateire pour tous les ouvriers de
P'usine. Elle a ses statuls, sen administratien,
sa caisse, ses ressources. Par le fait elle sert 3
tous les syndiqués, -

Iben est de méme pour la pharmacie, entre-
tenue par la  Seciélé de secours muluels au
profit exclusif de ses membres, et pour |'insti-
tution de bains-douches.

Ant. 21. — Caisses d’'économie.

Une caisse d’éconemie scolaire receit cha-
que quinzaine les plus petites épargnes des

‘écoliers et écoliéres,

Une caisse générale recoit les dépdts des
familles avec un réglement spécial.

Enfin, la caisse du boni cerporatil groupe les
risteurnes des coopérateurs 4gés de moins de




Lo

— 2 —

50 ans L'intérét 4 °, par an, est calculé cha-
que semestre.

La Chambre syndicale étudie .Jes moyens de
favoriser I'épargne & tous les dges, considérant
gue les réserves sont indispensables pour pa-
rer aux accidents de la vie et pour assurer
V'aisance des familles.

ArT. 92. — Pension de vieillesse.

L'usine verse une somme chaque an-
née pour servir les pensions de vieillesse

~qux anciens ouvriers, dans certaines condi-

tions déterminées, sans aucun concours de
leur part. C'est la Chambre syndicale qui est
chargée de présenter les candidats,

[II. — ORGANISATIONS GENERALES
ArT.23. — Institutions de prévoyance.
La dotation de la Jeunesse Frangaise, 1'assu-
rance en cas de déces, Passurance départe-
mentale contre 'incendie ont leur section au

Val-des-Bois sous le contrile des syndics.

Art. 24. — Sociétés diverses.
Les sociétés de tempérance, de tir, de pré-

paration militaire, de la Croiz-Rouge, tout em
restant générales, comprennent des membres

.du Syndicat. C'est & ce tilre que le Syndicat

s'y intéresse, comme & tout ce qui favorise la
famille ¢t le patriotisme. .

Ces Réglements inlérieurs ont été adoptés le
dimanche 19 septembre 1909, en Assemblée
generale exiraorainaire.
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